
ENERO DEL 2026

EN CONCRETO
ÓRGANO INFORMATIVO ACTIVIDAD MENSUAL

CAMACOL Bolívar tiene el gusto de invitarlos a la 53 Asamblea Anual de              
Afiliados, un evento que reúne a los principales actores del sector de la            
construcción en la regional Bolívar: empresas constructoras, promotores             
inmobiliarios, entidades bancarias y fiduciarias, contratistas, comerciantes, 
industriales, cajas de compensación, empresas de servicios públicos y                  
representantes del gobierno.

Este encuentro se consolida como el evento más importante de la región para 
el sector, y contará con la presentación del Informe de Gestión 2025, así como 
presentaciones enfocadas en la estabilidad económica y la coyuntura actual 
de la industria.

¡Actualízate con el calendario de
eventos regionales para este 2026!

CAPACITACIONES

TALENTO HUMANO

COORDENADA URBANA

www.camacolbolivar.com
Síguenos en:

MAYOR INFORMACIÓN
VERONICA TOUS

310 3641232
comercial@camacolbolivar.com

de los cuales 2344 pertenecen a la Vivienda de Interés Social (VIS) y 3140 
fueron lanzamientos de vivienda no VIS, lo cual representa una disminución 
del 4,7% de lanzamientos de vivienda VIS y un aumento de 3,8% de                   
lanzamientos de vivienda no VIS con respecto al año 2024.

5484 lanzamientos en el
departamento de Bolívar,

2879 fueron iniciaciones de la vivienda no VIS, lo cual indica que para el año 
2025 hubo una reducción de 5,0% de las iniciaciones, con una caída del 2,7% 
en las iniciaciones de la vivienda VIS y un incremento del 2,0% en las                
iniciaciones de la vivienda no VIS con respecto al año 2024.

1952 de las cuales pertenecen a la
Vivienda de Interés Social (VIS

Se presentaron un total de 4831 iniciaciones, 

y 4031 fueron ventas de vivienda no VIS, lo cual indica que en el año 2025 se 
presentó una disminución de 8,2% frente a las ventas del año 2024, con una 
disminución del 28,68% de la vivienda VIS y un aumento del 28,17% en las 
ventas de vivienda no VIS.

3994 corresponden a ventas de
vivienda de Interés Social (VIS)

Se registraron un total de 8025 ventas, de las cuales

y un total de 5142 unidades fueron oferta de vivienda no VIS, estos datos           
indican una caída del -21,4% de oferta de vivienda con respecto al año 2024, 
con una disminución del 34,1% de la vivienda VIS y una disminución del 9,6% 
de la oferta de vivienda no VIS.

3492 corresponden a la Vivienda
de Interés Social (VIS)

 8634 unidades de vivienda, de las cuales 

En 2025 se registró una oferta de

 y 453 corresponden a desistimientos en vivienda no VIS, lo cual indica que 
para el año 2025 se evidenció una caída de los desistimientos del 24,4%, con 
una disminución de 22,2% en vivienda VIS y una disminución de 32,2% en 
vivienda no VIS, con respecto al año 2024.

1828 corresponden a desistimientos en
Vivienda de Interés Social(VIS)

Se registró un total de 2281 desistimientos, de las cuales

Período: enero 2025 - diciembre 2025 Vs enero 2024 – diciembre 2024

5.484

Lanzamientos
Unidades de 

Vivienda Nueva

Unidades  -1

Variación -0.018%

8.634

Oferta diciembre
Unidades disponibles en Preventa

 y en Construcción

Unidades -2346

Variación -21.4%

2.281

Desistimientos
Renuncias de

vivienda nueva

Unidades -738

Variación -24.4%

4.831

Iniciaciones
De vivienda nueva 

Unidades  -258

Variación -5.0%

8.025

Ventas
Unidades de 

Vivienda Nueva

Unidades -720

Variación -8.2%

Resumen de la Actividad Edificadora Bolívar

Nota: Oferta es una variable agregada, 
los periodos aquí comparados son 
diciembre 2025 Vs diciembre 2024.

COMPARACIONES - PERIODO Actual VS Anterior

El año 2026 inició con la realización del primer Comité de Talento Humano de        

CAMACOL Bolívar, enfocado en los beneficios por la contratación de población 

diferencial y eficiencias en los procesos de vinculación. 

Durante el espacio se abordaron temas como descuentos en ICA y predial,               

optimización de costos de nómina, selección de personal y el Plan de Formación 

CAMACOL Bolívar 2026, en alianza con la Alcaldía Mayor de Cartagena.                  

El evento contó con la participación de 42 jefes de Talento Humano de empresas 

afiliadas.

Indicador de
Gestión

Desempeño 2025 
(Corte Diciembre)

Variación e
Impacto

Trámites Resueltos 403 casos +97% de incremento (1.96x)

Saldo Pendiente 3 casos -82% de reducción del rezago

Estado del Inventario 7 casos Mínimo
Histórico

Eliminación del rezago
estructural

GESTIÓN CATASTRAL 

Los resultados obtenidos a corte de diciembre de 2025 evidencian una              
eficiencia incremental en la capacidad de respuesta gremial. 

No nos encontramos ante una mejora marginal, sino ante una optimización          
radical de la productividad del proceso, donde la capacidad de resolución casi 
se duplicó respecto al año inmediatamente anterior.

A continuación, se detalla el contraste de los indicadores clave de desempeño:

La capacidad de reducir el inventario de 39 casos pendientes a solo 7 representa 
la virtual eliminación de la mora catastral para nuestros afiliados. Esta gestión 
técnica redefine  el estándar de eficiencia operativa y es el principal                      
dinamizador de la confianza del inversor;  al despejar el horizonte administrativo, 
se garantiza un "time-to-market" mucho más competitivo. 

Identificación
Temprana:

Detección de errores        

técnicos en las carpetas 

antes de su radicación      

definitiva, minimizando 

los rechazos.

Resolución
de Conflictos:

Interlocución directa para 

destrabar expedientes de 

alta complejidad técnica.

Aceleración de
Soluciones:

Seguimiento puntual a 

cada radicado para         

asegurar el cumplimiento 

de los  tiempos de ley por 

parte del gestor catastral.

Durante el ciclo 2025, se han ejecutado más de 33 reuniones de atención           
personalizada con  los afiliados. La relevancia estratégica de estas sesiones 
radica en tres frentes:

Esta transformación de cifras frías en valor estratégico 
para el constructor ha sido posible gracias a un cambio 
de modelo hacia la atención proactiva.

Durante el año 2025 se registró un total de

FECHA EVENTO

Marzo

Abril

24 al 26 de Abril

53 Asamblea Anual de Afiliados

Taller de Diseño Arquitectónico 
en alianza con ASEP

21 de Mayo
Taller de Diseño Arquitectónico

en alianza con ASEP

Taller de trámites de registro e instrumentos
públicos aplicado al desarrollador

Feria de Vivienda multiestrato TU CASA
en alianza con El Universal

¡Te esperamos!

3 de Marzo
7:30 am a 12:00m

Hotel Hyatt Regency
Cartagena Bocagrande.

OTROS

un hito que refleja la confianza y el compromiso de nuestros     
afiliados y de las empresas que creen en el gremio constructor 
como motor de desarrollo del sector y de la región.

Agradecemos su respaldo y acompañamiento, fundamentales 
para seguir fortaleciendo la representatividad, el crecimiento 
y la sostenibilidad de la industria de la construcción.

Con gran satisfacción anunciamos que

hemos alcanzado los 100 AFILIADOS, 

Nos complace informarles que, a partir           
del 13 de enero nuestra empresa se            

trasladó a una nueva sede.

Esta decisión responde a nuestro compromiso 
con el crecimiento y la mejora continua, buscando 

ofrecer un mejor servicio y mayores
comodidades para nuestros agremiados

y colaboradores.

Nuestra nueva dirección es:

Centro Av. Venezuela calle 35 # 8B-05
Edificio Citibank, oficina 3G

Todos nuestros canales de contacto (teléfono, 
correo electrónico y página web) permanecerán sin cambios.

¡Estamos listos para recibirlos
en nuestra nueva sede!

Trabajamos de la mano con la Junta Directiva en la revisión y ajuste de las tarifas de 

afiliación, actualmente desindexadas del salario mínimo, con el propósito de            

garantizar un manejo financiero sostenible para el gremio, teniendo en cuenta el 

contexto de incertidumbre que enfrentan nuestros afiliados.

Considerando que el incremento del 23 % representa una 

carga elevada, la Presidencia de la Junta Directiva            

aprobó un ajuste del 7 % en la cuota de sostenimiento,     

tomando como base el valor del año anterior. Este ajuste será 

aplicable durante los tres primeros meses del año, mientras la         

Asamblea define el curso a seguir.

Liderando el desarrollo sostenible: 
El 9 de enero participamos en el primer 

consejo directivo de la Autoridad        

Ambiental EPA, donde se definió el 

plan de acción 2026. Representamos 

los intereses del sector en materia              

ambiental, pidiendo la priorización en 

temas como ronda hídrica,                      

determinantes de ordenamiento para el 

POT y residuos de construcción.

Formación para el futuro:
Lanzamos el plan de formación 

2026 de Camacol Bolívar, con el 

objetivo de fortalecer las            

capacidades de nuestros             

afiliados y promover el                

crecimiento del sector.

Impulsando el talento humano: 
 El 29 de enero desarrollamos el primer 

comité de talento humano, enfocados 

en estrategias para reducir costos           

laborales y promover la inclusión de     

mujeres, jóvenes y adultos mayores en 

el sector. Líderes de talento humano de 

las empresas afiliadas recibieron            

información para acceder a subsidios de 

nómina, descuentos en ICA y predial y 

eficiencias subsidiadas en materia         

de contratación.


